POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Trening umiejetnosci menedzerskich [S2IBio1E>TUM]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria biomedyczna/Biomedical Engineering 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Bionika i inzynieria wirtualna ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

1,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr inz. Rafat Mierzwiak
rafal.mierzwiak@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu przedmiotéw humanistycznych na poziomie szkoty sredniej Podstawowe
umiejetnosci z zakresu analizy i poszukiwania informacji na uzytek praktyki zawodowej Dostrzega
znaczenie umiejetnosci menedzerskich jako sktadowej skutecznego funkcjonowania w srodowisku
zawodowym i spotecznym

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji z zakresu miekkich
umiejetnosci menedzerskich

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1.Ma wiedze na temat struktur i procesow zarzgdzanie przedsigbiorstwem *

Umiejetnosci:
1.Potrafi kierowac pracg zespotu i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy *
2.Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodgca role w



zespotach*

Kompetencje spoteczne:

1.Jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy*

2.Jest gotéow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w tym rozwijania dorobku zawodowego i
podnoszenia kwalifikacji*

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

1.0cena aktywnosci i uczestnictwa w ¢wiczeniach na zajeciach
2. Zaliczenie ustne

Tre$ci programowe

Wspobtczesne uwarunkowania pracy menedzera; modelowania kultury organizacyjnej;,misja, wizja, cele -
elementy zarzadzania strategicznego; sprawnos¢ w dziatalnosci menedzera;filozofia kaizen oraz zasada
Pareto; metodyki zwinne w zarzgdzaniu;istota i znaczenie przywddztwa

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone bedg w formie warsztatowej uzupetnione wyktadem konwersatoryjnym
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 10 0,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




